SPECIAL « ELECTIONS DU CVS »
APPEL A CANDIDATURE
	aaaaa, le 11 mai 2021


Direction

N.Réf./
Madame, Monsieur,

Conformément à la Loi du 02 janvier 2002 complétée par le Décret du 
25 mars 2004, la composition du Conseil de la Vie Sociale de la Résidence Hospitalière du Montoulon doit être renouvelée. Des élections seront donc organisées avant le mois de mai 2018, pour lesquelles des candidatures sont requises.
Par ce courrier, il est fait appel à candidature pour 3 sièges de représentants titulaires des familles et 3 sièges de représentants suppléants. Vous trouverez à cette fin un formulaire de candidature à retourner avant le 19 mars 2018.
Dans le cas où vous ne souhaitez pas présenter de candidature vous-même, n’hésitez pas à transmettre cette information ainsi que le formulaire à d’autres membres de la famille susceptibles d’être intéressés.

En vous remerciant par avance de votre attention,

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sentiments les meilleurs.

LE DIRECTEUR,
zzzzzzzzzzzz
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Qu’est-ce qu’un Conseil de la Vie Sociale ?





Le Conseil de vie Sociale (CVS) est une instance consultative de concertation et de dialogue entre les résidents, les familles et les professionnels.





Le CVS fait des propositions sur toutes les questions liées à la vie de la Résidence.





Le CVS rassemble différents acteurs, ce qui fait sa richesse : représentants des usagers, représentants légaux et représentants des familles, représentants du personnel et représentant de l’établissement gestionnaire.





C’est aussi :


un lieu privilégié pour connaître l’établissement qui gère la Résidence,


un lieu de réponses aux préoccupations d’intérêt général concernant l’établissement,


un lieu de propositions pour le mieux être des résidents.





Comment sont constitués les Conseils de la vie sociale ?





Les membres des CVS sont élus pour un mandat de trois années.


Les  élections  sont  organisées  par  l’établissement  pour chaque groupe représenté : représentants des usagers et représentants des familles, représentants légaux.


Les représentants  du  personnel sont désignés parmi les agents exerçant dans les services concernés par les organisations syndicales les plus représentatives.


Le représentant de l’organisme gestionnaire est désigné par le conseil d administration  Le Directeur de l’établissement gestionnaire est membre de droit avec voix consultative.


D’autres personnes peuvent être ( ponctuellement ) invitées par le president du CVS





Quel est le rôle du CVS ?


Le  CVS  donne  son  avis  et  fait  des propositions sur toute question intéressant le fonctionnement de l’EHPAD et de l’USLD notamment sur :


L’organisation intérieure et la vie quotidienne,


Les activités, l’animation socio-culturelle et les services thérapeutiques,


Les projets de travaux et d’équipements,


La nature et le prix des services rendus,


L’affectation des locaux collectifs,


L’entretien des locaux,


Les relogements prévus en cas de travaux ou de fermeture,


L’animation de la vie institutionnelle


Les mesures prises pour favoriser les relations entre les participants du CVS,


Les modifications substantielles touchant aux conditions de prise en charge.


Il reçoit les attentes et souhaits des usagers en sollicitant les familles qui ne sont pas membres des CVS.








